Szczecin, 6 wrzesnia 2024 r.
WO-S.1431.19.2024

W odpowiedzi na wniosek o udostepnienie informacji publicznej z dnia
27 sierpnia 2024 r., dziatajgc na podstawie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902), informuje, iz w zakresie
ogolnych regulacji wynagrodzen pracownikéw Urzedu Miasta Szczecin miaty miejsce

nastepujgce regulacje w 2024 roku:

1) Z dniem 1 stycznia 2024 r. nastgpit wzrost wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow w wysokosci 630 ztotych brutto na etat wobec pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miasta Szczecin, ktorym na dzien 1 stycznia
2024 r. nie przystugiwat dodatek za wieloletnig prace lub przystugiwat
w wysokosci od 5 do 19 %. Natomiast wobec pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Miasta Szczecin, ktérym na dzien 1 stycznia 2024 r. dodatek za
wieloletnig prace przystugiwat w wysokosci 20 % nastgpit wzrost
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 700 ztotych brutto na etat.
Systemowg regulacjg objeci zostali wszyscy pracownicy Urzedu Miasta
Szczecin zatrudnieni na dzien 1 stycznia 2024 r., spetniajgcy ww. kryteria.

2) W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 1 lipca 2024 r. rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 12 lipca 2024 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1071)
koniecznym byto podjecie dziatan przez pracodawce zmierzajgcych do
realizacji postanowien ww. aktu prawnego.

Skutkiem finansowym ww. regulacji wynagrodzen pracownikow Urzedu Miasta

Szczecin byto uruchomione srodkéw z Rezerwy celowej na regulacje wynagrodzen

w jednostkach organizacyjnych Miasta, przeznaczonej na ten cel Zarzgdzeniem



Prezydenta Miasta Numer 58/24 z dnia 29 stycznia 2024 roku w kwocie 11.245.681 zt
Z przeznaczeniem na regulacje wynagrodzen dla pracownikow Urzedu Miasta w 2024
roku.

Odnoszac sie do prosby o wskazanie: kwot wydatkowania na podwyzki dla
pracownikéow Urzedu Miasta Szczecin w podziale na poszczegodlne miesigce, ilu
pracownikéw Urzedu Miasta Szczecin zostato objetych podwyzkg od poczagtku roku do
dnia dzisiejszego, tj. 27.08.2024 r. (ogotem i w podziale na miesigce oraz jednostki
Urzedu Miasta Szczecin), ilu pracownikow Urzedu Miasta Szczecin otrzymato
podwyzke w poszczegolnych jednostkach urzedu w podziale na miesigce oraz ilu
pracownikéow Urzedu Miasta Szczecin otrzymato podwyzke ptacy wiecej niz raz
w okresie od poczagtku roku do dnia dzisiejszego, tj. 27.08.2024 r., pragne zaznaczyc,
iz Urzad Miasta Szczecin nie dokonuje w tym zakresie analiz. Majgc na uwadze
powyzsze, informuje, ze organ nie posiada zgdanej informacji w formie informacji
prostej. Udzielenie odpowiedzi wedtug kryteriow wskazanych w ww. wniosku wymaga
przeprowadzenia stosownej analizy, obliczen i zestawien statystycznych oraz podjecia
szeregu czynnos$ci praco i czasochtonnych polegajgcych na dokonaniu sprawdzenia
kartotek wszystkich pracownikow Urzedu Miasta Szczecin, dokonaniu podziatu
zweryfikowanych kartotek na poszczegdolne miesigce oraz weryfikacji wielokrotnosci
dokonywanych zmian na kartotece wybranego pracownika w zadanym przedziale
czasowym. Realizacja wniosku wymagataby zgromadzenia okreslonych informac;ji
poprzez jednostkowg weryfikacje i wyszczegoétowienie ich z réznych zgromadzonych
dokumentéw i danych, gdyz system kadrowo-ptacowy Urzedu Miasta Szczecin nie
posiada funkcjonalnosci w zakresie gromadzenia i raportowania danych we
wnioskowanym zakresie. Zaangazowanie pracownikow w gromadzenie i weryfikacje
danych zawartych we wniosku spowodowatoby zaktdcenie normalnego toku dziatania
pracownikow Referatu Kadr i Szkolenia Wydziatu Organizacyjnego oraz pracownikow
Referatu Wynagrodzen i Rozliczer Swiadczen Pracowniczych Wydziatu Ksiegowosci,
utrudniajgc tym samym wykonywanie przypisanych zadan i przektadajgcych sie
w stopniu znacznym na realizacje obligatoryjnych obowigzkow.

Na podstawie art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej zobowigzany udostepnia informacje przetworzonag, jezeli wymaga
tego szczegdlnie istotny interes publiczny. Majgc powyzsze na uwadze, prosze,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania niniejszego zawiadomienia, o wykazanie
istnienia przestanki istotnie szczegélnego interesu publicznego, jako koniecznej

do realizacji wniosku.



W przypadku podtrzymania woli udostepnienia informacji we wnioskowanym
zakresie i brakiem woli wykazania szczegolnie istotnego interesu publicznego prosze
o udostepnienie swoich danych osobowych tj. imienia i nazwiska oraz adresu do

korespondencji celem wydania decyzji administracyjnej ww. sprawie.



